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P.L n° 0084/2024, DISPENSA ELETRONICA n° 023/2024

Objeto Constitui objeto da presente Dispensa Eletronica a contratagéo de empresa especializada em execugao de obras
de engenharia para prestagao de servico, mediante fornecimento de méo de obra, para fins de execugao de via em piso
intertravado, espessura 6 CM, FCK= 35 MPa , sobre colch&o de areia ou pd de pedra com espessura nao inferior a 06
cm. Ap6s o assentamento, respeitando sempre o alinhamento e nivelamento longitudinal (greide) e transversal, serdo
rejuntados com pd de pedra ou areia e compactados com placa vibratoria tipo cm-20 ou similar conforme projeto basico
que integra o presente documento.

VALOR ESTIMADO: R$ 19.944,00 (Dezenove mil e novecentos e quarenta e quatro reais).

Data de abertura: 06/08/2024, as 08:00 horas, plataforma de licitagGes Licitar Digital —-www.licitardigital.com.br .
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P.L.n° 0144/2024, PREGAO ELETRONICO n° 0061/2024.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n°® 520242 /
2024 com a empresa REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS
LTDA CNPJ:65.149.197/0002-51 para AQUISICAO DE PROJETOR MULTIMIDIA .

Valor do registro de precos: R$41.550,00 (quarenta e um mil e quinhentos e cinquenta reais)

Data de vigéncia: 29/07/2024 até 08/01/2025
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AVISO DE DISPENSA N° 08/2024
Processo Administrativo N.° 09/2024

A Camara Municipal de Capim Branco, torna-se publico a Contrata¢io de empresa
especializada na concessio de direito de uso de softwares dos sistemas de contabilidade
publica, tesouraria e or¢amento, modulo de patrimonio publico, médulo de controle de
frotas, modulo de licitacdoes, compras, contratos, obras, editais e pregio presencial,
modulo de recursos humanos e folha de pagamento e modulo e-social., por meio da Sra.
Renata Luiza da Silva de Deus Agente de Contratagao, realizara Dispensa, com critério de
julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n° 14.133, de 1°

de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.

Conferir Termo de Referéncia Contante no Anexo I e Documentagao de habilitagdo constante

no Anexo II desde Aviso de Dispensa.

Data da sessao: 07 de agosto de 2024
Horario da abertura das propostas: As 13h
Local: Camara Municipal de Capim Branco

Critério de Julgamento: Menor Prego Global.

Capim Branco, 01 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

v.b RENATA LUIZA DA SILVA
g Data: 01/08/2024 16:23:43-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Luiza da Silva de Deus

Agente de Contratagao

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
Gz www.capimbranco.mg.leg.br X4 camara@capimbranco.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO1I
TERMO DE REFERENCIA
PARA CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

1. OBJETO
1.1.0 objeto do presente processo consiste em:

Contratagdo de empresa especializada na concessdo de direito de uso de softwares dos sistemas de
contabilidade publica, tesouraria e orgamento, modulo de patriménio piblico, médulo de controle de
frotas, modulo de licitagdes, compras, contratos, obras, editais e pregdo presencial, modulo de recursos
humanos e folha de pagamento e médulo e-social.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.A Céamara Municipal de Capim Branco depende de sistemas informatizados, sendo imprescindiveis a
gestdo das atividades administrativas e fiscais do Poder Legislativo, bem como da atividade
administrativa.

2.2. Nos termos constitucionais, de aumento da eficiéncia, é necessario que a administracdo Publica
mantenha em seus objetivos a busca pela melhoria continua de métodos e ferramentas de trabalho, nesse
contexto inserido a governanga de Tecnologia da Informagao (TI).

2.3. A contratagao de uma empresa especializada na concessao de direito de uso de softwares para sistemas
de contabilidade, compras, licitagdes, prego presencial, frotas, recursos humanos e folha de pagamento
¢ fundamental para garantir a exceléncia nos processos administrativos e operacionais.

2.3.1. Contabilidade: Um software especializado em contabilidade assegura que todas as transagdes
financeiras sejam registradas com precisao, facilitando a auditoria e o cumprimento das normas
fiscais.

2.3.2. Compras, Licitagdes e Pregdo Presencial: Processos de licitacdo e pregdo presencial exigem
transparéncia e conformidade com a legislagdo. Softwares especializados garantem que todas as
etapas sejam seguidas corretamente, minimizando o risco de erros e fraudes.

2.3.3. Frotas: A gestao de frotas requer um controle rigoroso sobre a manutencao, o uso e a alocagao
de veiculos. Um sistema de software especifico proporciona um acompanhamento detalhado,
otimizando a utilizagdo e reduzindo custos.

2.3.4. Recursos Humanos e Folha de Pagamento: A administragao de recursos humanos e a execugao
da folha de pagamento envolvem multiplas tarefas complexas, desde o calculo de salarios até a
gestdo de beneficios e conformidade trabalhista. Um software robusto simplifica esses processos,
garantindo precisao e eficiéncia.

2.3.5. E-social: Essencial para a gestao de informacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, conforme
exigéncias do governo federal. Este modulo garantird que a Camara Municipal esteja em

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
Gz www.capimbranco.mg.leg.br camara@capimbranco.mg.gov.br
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conformidade com as obrigagdes legais, facilitando o envio de dados e evitando possiveis
penalidades.

2.4.A contratacdo de uma empresa que ofereca esses sistemas em uma plataforma integrada traz intimeros
beneficios, como a centralizagdo dos dados, a automatizacdo de tarefas repetitivas, a reducao de erros
manuais e a melhoria na tomada de decisdes. Além disso, a especializagdo da empresa garante que as
melhores préticas do mercado sejam seguidas, oferecendo seguranga e confiabilidade.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1.  As especificagdes técnicas detalhadas do sistema de gestdo publica estdo descritas no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

3.2.  Osistema deverd incluir funcionalidades robustas para contabilidade publica, tesouraria e orgamento,
gestdo de patrimonio publico, controle de frotas, licitagdes, compras, contratos, obras, editais e
pregdo presencial. Além disso, devera oferecer modulos especificos para a gestdo de recursos
humanos, folha de pagamento e e-Social.

3.3. Cada moédulo deverd integrar-se perfeitamente ao restante do sistema, garantindo uma gestdo
eficiente e centralizada das atividades administrativas e financeiras da Camara Municipal de Capim
Branco, em conformidade com as normas e exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE MG).

4. DA LEGISLACAO ESPECIFICA E FONTES DE CONSULTA
4.1. A contratagdo dos servigos obedecera ao disposto na Lei n.° 14.133/21 com alteragdes posteriores.
5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A vigéncia da contratagao sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de renovagao por

igual periodo.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. A licitante deverd apresentar comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas e exigéncias compativeis com o objeto desta contratagdo por meio da apresentagao de
atestados formecidos por pessoas juridicas de direito publico, sendo:

6.2. No minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica de pessoa de direito publico.

6.3. Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 2 (anos) ano do inicio
de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito
mediante a apresentacao do contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Para a realizagdo dos servigos a serem contratados, a CONTRATADA deverd apresentar
profissionais assessores especializados por area de atuagao (contabil, fiscal, recursos humanos, e etc.),
que deverdo atender a Camara Municipal de Capim Branco sempre de forma célere, cordial e
competente.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
Gy www.capimbranco.mg.leg.br X4 camara@capimbranco.mg.gov.br
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7.2. A contratada devera possuir todos os equipamentos necessarios para realizacdo dos servicos,
inclusive realizar ligagdes telefonicas, utilizar sistemas informatizados de correspondéncia eletronica,
e demais recursos necessdrios para a execugao do objeto.

7.3. Manter, durante o periodo de vigéncia da contratacdo, todas as condigdes que ensejaram a sua
habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorio, responsabilizando-se integralmente pela execucao
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

7.4. Prestar esclarecimentos a Camara Municipal sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolva,
bem como relatar quaisquer fatos ou irregularidades observadas, que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade da contratagao.

7.5. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado(s) o(s)
numero(s) de telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos.

7.6. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto
inerentes ao objeto da contratagdo, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para a Camara
Municipal de Capim Branco, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagao
qualquer exclusao ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e irestrita em
relagdo ao servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta,
falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugao da contratagao.

7.7. Regularizar de forma imediata, quando notificada pela Camara Municipal, sob pena de softer as
sangdes estabelecidas na contratagdo, as eventuais falhas na execugao dos servigos.

7.8. Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagao, inclusive os referentes a tributos,
encargos sociais, contribuigdes para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou indiretas.

7.9. Manter regularidade de registro com o Conselho Regional de Contabilidade e demais entidades que
regulam e normatizam a prestagao de servicos contabeis no Brasil.

7.10. A CONTRATADA devera executar os trabalhos em sistemas informatizados fomecidos pela
CONTRATANTE. A CONTRATADA podera sugerir a utilizacdo de sistemas informatizados
alternativos, para a prestacdo dos servicos, que deverdo ser previamente validados pela
CONTRATANTE.

7.11. Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

7.12. Toda a comunicagio referente a execucdo do objeto sera realizada através do e-mail informado pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

7.13. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA controlar a assiduidade de seus funcionarios,
devendo repor, no prazo de 30 minutos, aqueles que em virtude de atrasos ou faltas ndo se
apresentarem no horério determinado para a execucao dos servigos;

7.14. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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7.15. Aceitar sem Onus, alteracdo da data de prestagao dos servigos, de até 30 dias, desde que comunicada
com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e disposi¢oes complementares,
a CONTRATANTE devera:

8.2. Fornecer todas as informacoes e dados necessarios para a execucao dos trabalhos, bem como orientar
de forma clara e objetiva os interesses da CONTRATANTE;

8.3. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados pela CONTRATADA por intermédio de servidores
especialmente designados, na forma da Lein.° 14.133/21;

8.4. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA em conformidade com as
especificagdes estabelecidas;

8.5. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

8.6. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento dos servigos.

8.7. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas contratuais.

9. FORMA DE DISPUTA

9.1. A forma de disputa sera a de menor prego global.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DA
MODALIDADE DE DISPENSA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selegdo da
proposta de menor prego global.

10.2 As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagao.

10.3 Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Anexo I do Aviso de Contratagao.

10.4 Os critérios de habilitagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Anexo I do
Aviso de Contratagao.
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11. PENALIDADES

11.1 A CONTRATADA, em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer das clausula ajustadas,
e observado o regular procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
ficara sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha
concorrido;
b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigagao nao cumprida, por inexecugao total

ou parcial do objeto do contrato, ou inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, ressalvado o
direito a cobranca de perdas e danos;

c) impedimento de contratar com a Administracao Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, e/ou

suspensao do direito de participar em certames da Camara Municipal de Capim Branco, nos termos
daLein® 14.133/21.

11.2. A multa prevista nesta clausula sera calculada com base no valor atualizado do contrato.

11.3. A multa prevista na alinea “b” podera ser cumulada com as penalidades das alineas “a” e “c”.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
12.1.  Aspropostas deverdo ter validade de 60 (sessenta) dias.

13. DO PRECO REFERENCIA DA LICITACAO

13.1. Disposigoes sobre Pregos na Licitagao:

13.1.1. Preco Estimado: O preco estimado, conforme definido neste instrumento, refere-se a
avaliacdo orcamentdria realizada pela Administracdo Publica durante a fase interna da licitacao.
Este valor desempenha um papel fundamental como parametro orgamentario, sendo essencial para
a analise da aceitabilidade das propostas apresentadas pelos licitantes.

13.1.2. O prego estimado para a contratagdo, conforme as propostas recebidas, é fixado em R$
18.990,44 (dezoito mil, novecentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos).

13.1.3. Preco Maximo Aceitavel: O preco méaximo aceitavel, nos termos do artigo 82, §1°, da Lei
n° 14.133/2021, é uma estipulac@o de carater facultativo que consta no Termo de Referéncia. Este
valor representa o limite superior que a Administragdo Publica esta disposta a aceitar em relacdo
as propostas apresentadas, proporcionando um critério adicional para a avaliagao das ofertas.

14.DOS PAGAMENTOS

14.1. Os servigos serdo pagos em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas, conforme Proposta Comercial
apresentada pelo(a) licitante.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
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14.2. Os pagamentos somente serdo realizados mediante a efetiva prestagdo dos servigos nas condigdes
especificadas neste termo, que serd comprovada por meio de atestado de inspecdo a ser expedido pela
Secretaria da Camara.

14.3. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pela Camara Municipal de Capim Branco, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, desde que devidamente atestada a
prestacado dos servigos, que devera estar anexada a Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decomrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2023 para o exercicio financeiro de 2024.

15.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

Item Recurso Or¢amentario Descri¢ao

Dotagao: Manut. Das Atividades da Camara Municipal | 01.02.01.01.031.0001.4004.3.3.40.00
Elemento: Serv. de TI e Comunicagdo - PJ 3.3.90.40.00
Ficha: 12
Fonte de Recurso: 150000000
Documento assinado digitalmente Capim Branco, 30 de julho de 2024.

“b MAURICIO ESTEVES MOREIRA JUNIOR
g Data: 01/08/2024 16:05:08-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Mauricio Esteves Moreira Junior
Presidente da Comissao de
Elaboragao de Termo de Referéncia

Documento assinado digitalmente

ub LIVIA BARBOSA DA SILVA IKEDA
g Data: 01/08/2024 16:26:19-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Livia Barbosa da Silva Ikéda
Membro da Comissao de
Elaboracdo de Termo de Referéncia
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ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA
DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

CONTABILIDADE PUBLICA / TESOURARIA / ORCAMENTO:

* Manter o cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens do Plano Plurianual.
* Permitir realizar as alteracoes legais nos instrumentos de planejamento: PPA, LDO, LOA.

* Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes: situacdo (em andamento, paralisado ou
concluido), objetivo, diagnostico, fonte de financiamento, responsavel, publico alvo, diretriz, justificativa e
indicadores.

« Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados, e a avaliacao do
programa.

» Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informagoes: tipo da
acdo (projeto/atividade/operacdes especiais) e seus detalhamentos, codificacdo, nomenclatura, 6rgao, vinculo,
unidade orcamentaria, fungao e sub funcdo de governo, produto, objetivo e meta descritiva.

* Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgaos da Administragao Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

* Cadastrar a programagao da receita, possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino.

* Permitir informar as metas fisicas e financeiras, com a indicacao das fontes de recursos.

* Propiciar emissao de relatorios gerenciais de transferéncias financeiras

* Propiciar emissao de relatérios de acompanhamento e comparacgao da execugao financeira.

* Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

» Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

* Permitir cadastrar as prioridades da LDO, definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificagao
da fonte de recurso.

* Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

* Manter o histérico das alteracoes efetuadas na LDO

» Possuir cadastro de remincia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacao da renuncia.

* Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

* Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.

» Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de
Tecurso.

*  Gerar demonstrativo com os valores orcados a fim de apurar os gastos com ensino, satde e pessoal.

* Geracdo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte, com base na utilizacao do orcamento
do exercicio em execugdo e anteriores, permitindo a atualizagdo do conteudo e da estrutura da proposta gerada
e a distribuicao do or¢amento por 6rgdos, conforme as Instrugdes Técnicas da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN).

+ Disponibilizar, apés aprovagao, o orcamento no inicio de cada exercicio, inclusive liberando as dotagdes para
utiliza¢do, conforme disposto na legislagdo municipal.

* Possuir opgdo para distribuir as dotagdes por cotas, bloqueando a utilizagdo das mesmas além do limite
estabelecido.

* Permitir que os valores das cotas sejam antecipados por meio de ato e automaticamente estes valores fiquem
disponiveis para utilizacao.

* Possuir graficos referente ao planejamento como: Gasto com saude, Educagio e Pessoal, receita segundo
categoria economica, comparativo da despesa por fungao.

* Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagao e detalhamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

* Possuir cadastros de Convénios, Precatorios, Divida Fundada, Contratos e Caugao.

* Nao permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

« Permitir que, nos atos da execucdo orcamentaria e financeira, sejam usadas as quatro fases da despesa:
empenho, em liquidacao, liquidagao e pagamento com a escrituragao contabil automatica.

* Permitir um controle das operagdes orcamentarias e financeiras, por periodo, impedindo o usuério de
qualquer alteracao, inclusdo ou exclusao nos registros.
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« Utilizar o novo Plano de Contas adotado conforme determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional, a partir
de 2014 NBCASP, adotado pelo TCEMG através de suas normas e quaisquer novos procedimentos para a
contabilidade publica e Lei vigente.

« Assegurar que as contas so recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento do Plano de
Contas.

» Efetuar os lancamentos automaticos das variagdes patrimoniais no momento da liquidagdao de empenho e
arrecadacdo da receita.

» Permitir utilizar histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a classificagdo da
despesa, evitando lancamentos indevidos.

¢ Admitir a utilizacdo de histéricos padronizados e historicos com texto livre no empenho.

« Permitir o gerenciamento de empenhos estimativos, globais e ordinarios.

» Possibilitar o registro de sub empenhos sobre os empenhos Global e Estimativo.

« Permitir informar as retencoes nas liquidacdes que se aplicam.

« Permitir informar documentos fiscais na liquidacao do empenho.

« Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de
adiantamentos, quando da sua concessao e o lancamento de baixa respectivo, quando da prestacao de contas.

» Permitir a anulago total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagao.

« Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento, quando necessario.
» Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar.

« Permitir a anulagao dos empenhos nao liquidados no final do exercicio, evitando a inscrigao em restos a
pagar.

« Permitir que seja emitida notas de pagamento, de despesa extra, de empenhos e de sub empenhos.

« Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

« Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no or¢camento do municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

« Permitir cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulacdes de dotagdes.

* Permitir registrar e controlar as dotagdes orcamentarias, bloqueio e desbloqueio, em caso de saldo
insuficiente.

« Controlar as dotagdes or¢amentarias, impossibilitando a utilizacao de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

« Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o artigo 9° da Lei 101/00
—LREF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

« Emitir Notas de Empenho, Sub empenhos, Liquidacao, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa extra
e suas respectivas notas de anulagao, possibilitando sua emissao por intervalo e/ou aleatoriamente

« Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extraorcamentaria e o
cancelamento da anulagao.

» Permitir que nas alteragdes orcamentarias possam-se adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas fontes
para um mesmo decreto.

« Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes.

« Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

« Possuir rotina para langamentos das provisdes e reversdes das provisdes vinculadas aos precatorios.

« Possuir rotina para lancamento das remuneracoes dos precatorios.

« Possuir rotina para quitagao dos precatorios.

« Possuir rotina de posi¢ao do precatorio evitando assim ao usuério entrar em diversas rotinas para obter tal
informacao.

« Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos.

« Permitir que seja feita a contabiliza¢do do regime proprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia e de demais normas legais.

« Definir a programagdo de cotas mensais para despesa, receitas, restos a pagar, despesa e receita
extraor¢amentaria.

« Permitir nova estimativa das cotas programadas conforme necessidade, mantendo o histérico das alteracoes.
« Controlar os saldos das dotacoes or¢amentarias em tempo real ndo permitindo bloquear, ou empenhar e/ou
fazer redugao de dotacdo sem que exista saldo.
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*  Permitir controlar o cadastro de contas em formato plano de contas tnico, onde alteracdes, exclusdes e
inclusdes no plano devem ser visualizadas por todas as entidades.

* Permitir a geragao automatica de empenhos através do software de Suprimentos.

* Permitir prévia e gera¢ao automatica de empenhos da folha de pagamento.

* Nos empenhos, especialmente nos Globais, permitir que seja informado o numero e ano de contrato.

* Permitir a configuragao do formuléario de empenho (nota de empenho), de forma a compatibilizar o formato
da impressao com os modelos da entidade.

* Permitir na abertura de Créditos Adicionais, o controle dos limites de abertura conforme determinado na Lei
Orcamentaria Anual e outras leis orgamentarias, resguardando o histérico das alteragoes dos valores e exigindo
a informacao da legislacdo de autorizagao.

* Permitir controle das obras executadas pela Entidade.

* Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, pronto pagamento e prestacao de contas, sendo
efetuado todos os langamentos contébeis no sistema compensado.

* Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9° da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

* Permitir que na rotina de anulacdo de empenho seja informado o motivo da anulagao.

» Possibilitar a distingao de contribuintes auténomos no ato do empenho, objetivando geragao do arquivo para
SEFIP.

« Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00- LRF e Resolugao do Tribunal de Contas.

* Permitir que seja efetuada a geracdo das razdes analiticas de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

« Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da despesa.

* Permitir gerar relatorios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacdo, por periodo de
tempo e outros de interesse do Municipio.

* Permitir gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

* Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiros das autarquias e da Prefeitura municipal juntamente
com o balancete financeiro e or¢amentario da prefeitura.

* Permitir a geragao de relatérios em varios formatos, dentre eles: txt, pdf ou html.

* Possuirrelatorio para acompanhamento das metas de arrecadacado, conforme o artigo 13 daLei 101/00 — LRF
de 4 de maio de 2000.

« Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagao, Saude e Pessoal, com base nas configuracoes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

« Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na Internet, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00 do TCU. Lei de Acesso a Transparéncia 11.527 de 18/11/2011

+ Emitir relatérios: pagamentos efetuados, razao da receita, pagamentos em ordem cronolégica, livro diario,
extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos a pagar e relagao de restos a pagar.

+  Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

* Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

* Gerar planilha de despesa com Manutencao mensal apos o final da garantia, constituindo uma solucao
integrada e desenvolvimento do ensino para o SIOPE.

* Gerar planilha das remuneracdes dos profissionais da educagao.

* Permitir emissao dos relatérios do regime proprio de previdéncia, em conformidade com a Portaria 916 do
Ministério de Previdéncia ou Lei vigente.

* Possibilitar a emissao de relatoério com as dedugdes para o IRRF.

* Possibilitar a emissdo de relatorio com as deducdes para o ISSQN.

* Possibilitar a emissao da Guia de GPS por codigo de pagamento.

* Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

* Possuir relatério de programacado das cotas de despesas para permitir o acompanhamento do cronograma de
desembolso das despesas, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000.

« Possuir relatorio de programacao das cotas de receitas, demonstrando os valores previstos e executados.
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* Permitir a emissdo de relatorios para controle de bloqueios: Emissdao da nota de bloqueios/desbloqueio;
Relagdo de bloqueios de Dotagdo com Saldo.

» Emitir relatorios das despesas or¢amentarias: empenhada, liquidada, paga e a pagar, permitindo ao usuario
solicitar por: Dotacao Orcamentaria; Fornecedor; Elemento; Orgao; Unidade; Convénio; Fonte de recurso.

* Permitir a emissdo de extratos por: Empenho (nos modos: EMPENHADO, LIQUIDADO, A PAGAR, A
LIQUIDAR E PAGO); Fornecedor; Dotagao; Restos a pagar processado; Restos a pagar nao processado.

* Possuir cadastro de Parceria publico privada PPP.

* Possuir cadastro de empréstimo e financiamento concedidos.

* Possuir cadastro de precatorios e provisdo de precatorio.

» Possuir rotina de reversao das provisoes dos precatérios/ sentengas judiciais.

» Possuir rotina para langamento de quitacdo e remuneracao dos precatérios / sentencas judiciais.

» Possuir rotina onde apresente a posi¢do do precatorio / sentenga judicial de modo que o usuario possa
visualizar toda movimentacao existente.

» Possuir cadastro de adiantamentos.

» Possuir rotina de prestacao de contas de adiantamento conforme normativa 08/03 do TCE-MG

* Possuir Cadastro de Convénios.

* Possibilitar lancamento de prestacdo de contas de Convénio.

* Possibilitar informacao de data de aprovacao da prestacao de contas de Convénio.

» Emitir, conforme Resolucdo 78/98 do Senado Federal e suas atualizagdes, o relatorio de Sintese da Execugao
Orcamentaria e os relatorios da Lei 4320/64:

* Possuir cadastro da divida fundada contendo todas as informagdes pertinentes ao envio ao SICOM.

* Anexo 16 - Demonstracao da Divida Fundada Interna/ Externa.

* Anexo 17 - Demonstra¢ao da Divida Flutuante.

* Emissdo do Livro Diario com termo de abertura e encerramento.

+ Emitir todos os relatorios obrigatorios, consolidados ou por entidade, administragdo direta e indireta.

» Emitir os anexos do Relatério Resumido da Execugado Orgamentaria, de acordo com a Portaria 577 da STN.
« Emitir anexos do Relatorio da Gestao Fiscal, de acordo com a Portaria 577 da STN.

* O programa de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contébeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislagao vigente, a anélise da situagdo da administracdo publica, e a obtencdo de informagoes
contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

* Permitir que seja efetuada a escrituracao contabil nos sistemas financeiro, patrimonial, compensagao e
or¢amentario em partidas dobradas, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com
registro em livro didrio.

+ Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com contabilizacdo distinta, que
possibilite a emissao de relatorios anuais e da LRF de forma consolidada.

+ Permitir a importagao dos movimentos dos fundos, fundages ou autarquias que estejam em ambiente externo
arede, se necessario.

+ Possibilitar consultas no software, resguardando-se a seguranca de forma que nao exista a possibilidade de
alterar o cadastro original.

* Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e com a apuragao do
resultado.

* Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, relativos aos atos administrativos,
dados contabeis, dados financeiros, e dados do or¢amento.

« Permitir a geracdo de relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no software antes de
gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

* Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio, mesmo que o anterior ainda nio esteja
encerrado, possibilitando a atualiza¢do automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

» Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento nao possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

» Possuir rotina de verificacdo de inconsisténcias evitando assim envio de informagdes equivocadas para o
TCEMG e demais Orgaos fiscalizadores.

*  Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

* Gerar o arquivo conforme layout para importagao de informagdes da DIRF.
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* Permitir a transferéncia automatica dos saldos de balanco para o exercicio seguinte, no encerramento do
exercicio.

* Nao permitir a exclusdo ou cancelamento de lancamentos contabeis em meses ja encerrados.

« Disponibilizar rotina de inconsisténcia nos lancamentos contébeis.

* Permitir o controle, gestdo e atender as exigéncias e exportar arquivos para validacao no SICOM.

* Gerar arquivos para prestagao de contas SICOM conforme determinacdo do TCE-MG.

* Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo PCASP (Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico e normatizados pelo TCEMG)

* Possuir cadastro de LCP (Langamentos Contabeis Padronizados) padronizados no MCASP e normatizados
pelo TCEMG.

* Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Lancamentos Padronizados) nos moldes definidos no MCASP e
normatizados pelo TCEMG.

« Possuir controle, por data, das alteracoes realizadas no cadastro de LCP e CPL, obedecendo as
movimentacdes contabeis ja existentes para os mesmos.

* Assegurar que a contabilizacdo de todos os fatos administrativos ocorra através do uso dos Langamentos
Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de Langamentos Padronizados (CLP).

» Estar totalmente em conformidade com a padronizagao de codigos orgamentarios de receitas, despesas, fontes
e destinagdo de recursos estabelecidos pelo Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM -
TCE/MG de forma a atender o Modulo de Acompanhamentos Mensais. Os arquivos deverao ser gerados e
compactados em um nico arquivo, conforme especificagao técnica do TCE/MG

* Permitir a configuragao do formulério de cheque, pelo préprio usuario, de forma a compatibilizar o formato
da impressdo com os modelos das diversas entidades bancarias.

» Possuir controle de talonario de cheques.

» Permitir a emissao de cheques e respectivas copias.

* Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatorio de conciliagao bancaria.

* Permitir conciliar automaticamente toda a movimentagdo de contas bancarias dentro de um periodo
determinado.

» Possibilitar a geracdo de Ordem Bancaria Eletronica, ajustavel conforme as necessidades do estabelecimento
bancario.

* Permitir a parametrizagao de Ordem Bancaria Eletronica para pagamentos de titulos e faturas com codigo de
barras.

+ Possuir total integragao com o sistema de contabilidade publica efetuando a contabilizagdo automatica dos
pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

* Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um tunico cheque.

* Permitir a emissao de Ordem de Pagamento.

* Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos empenhos para um mesmo
fornecedor.

» Possibilitar a emissao de relatorios para conferéncia da movimentagao diaria da Tesouraria.

* Permitir a emissao de cheques para contabiliza¢ao posterior.

« Assegurar que a Emissao das Ordens Bancarias efetuara uma Reserva Financeira nas contas bancarias
envolvidas na operagao.

* Permitir a visualizacao dos registros da Ordem Bancéria nos empenhos que estiverem vinculados a mesma.
» Possibilitar a visualizagdo e impressdo de todos os registros que sdo gerados através de Ordem Bancaria
Eletronica.

*  Permitir a emissdo de Cheque de Transferéncia para transagdes que envolvam as contas bancarias de uma
mesma entidade.

* Permitir estornos de lancamentos contabeis nos casos em que se apliquem.

+ Possuir cadastro de Crédito a receber.

» Efetuar lancamento automatico da Variagdo patrimonial aumentativa no momento do cadastro do Crédito a
receber.

* Possuir tela de posicdo do crédito a receber onde o usuario possa visualizar toda movimenta¢ao em uma unica
tela.

« Possuir integragao com o sistema de arrecadacdo possibilitando efetuar de

« forma automatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria da entidade.
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* Possuir controle de créditos a receber e divida ativa devidamente integrado com o sistema tributario,
efetuando registros de toda a movimentacao inclusive com ajuste de exercicios anteriores, envolvendo registros
patrimoniais e or¢amentarios, quando aplicavel.

* Na integracao contabil dos tributos referente a inscri¢ao de divida ativa, permitir que seja informada a receita
de origem e, neste caso, efetuar a contabilizacdo no grupo de ativos, debitando em divida ativa e creditando em
créditos a receber de forma automatica, conforme as contas contabeis pré-definidas e ainda gerando VPA
(Variagao Patrimonial Aumentativa) nos casos em que nao houver receita de origem.

» Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacdo automatica dos pagamentos e
recebimentos efetuados pela tesouraria.

» Controlar os saldos bancarios e contabeis no momento do langcamento.

* Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando automaticamente os
lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensagao.

* Permitir o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com varias
Contas Pagadoras.

« Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulacdo dos registros de pagamentos.

* Permitir efetuar os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas financeiro, orcamentario,
patrimonial e compensacao, conforme necessario.

* Permitir a baixa de pagamentos em lote (borderaux) ou individualmente.

* Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa extra e de empenho.

* Permitir registrar todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos, e todas
as operagdes decorrentes, tais como emissdo de cheques e borderds, livros, demonstragdes e o boletim,
registrando automaticamente os lancamentos na contabilidade, permitindo consultas e emitindo relatérios em
diversas classificagdes.

* Permitir efetuar o lancamento de investimento, aplicagdes, débitos/créditos, transferéncias bancarias,
controle dos saldos bancarios, controle de todos os langcamentos internos e permitir os langamentos dos extratos
bancarios para gerar as conciliagoes.

» Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria, controlar para que nenhum pagamento
seja efetuado sem o respectivo registro.

+ Permitir a configuragao do formulario de cheque, de forma a compatibilizar o formato da impressao com os
modelos das diversas entidades bancarias.

* Permitir o registro da emissao de cheque e da respectiva copia.

* Registrar e fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque.

* Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em uma tinica transferéncia/cheque.

* Permitir a emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra o mesmo
banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais.

* Permitir controlar a movimentacao de pagamentos, registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa
ou bancos, gerando recibos permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas
contas contabeis.

* Permitir efetuar a conciliagdo bancéria necessaria, de forma manual comparando com os lancamentos de
pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos bancarios, além de
emitir o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancario.

* Permitir emissdo de relatorios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em suas respectivas
dotacdes e contas.

*  Permitir emissao de demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas realizadas (orcamentarias e
extraorcamentarias).

+ Permitir controlar o saldo bancario, boletim diario dos bancos e livro do movimento caixa.

* Permitir gerar o demonstrativo financeiro de caixa.

* Registrar todas as movimentacdes para informacdes gerenciais, permitindo o controle de fluxo de caixa.

* Permitir consulta de débitos de contribuintes na hora da emissdo de cheques ou geracao de borderd bancario.
* Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras, conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN e normas do TCEMG.

+ Possuir integracdo com o sistema de execugdo or¢amentaria e financeira.

* Gerar em arquivos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito em conta bancaria.

» Baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e ordens bancarias.
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« Disponibilizar consultas a movimentagao e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio.
« Disponibilizar consulta de Disponibilidade de Caixa por Fontes de Recursos para melhor controle destas,
com op¢do de impressao.
« Permitir a consulta do Extrato do Credor, demonstrando informacoes dos empenhos e dos restos a pagar na
mesma op¢ao.
« Permitir a consulta da despesa empenhada a pagar do total por unidade orcamentéria, com a possibilidade de
impressao da consulta.
* Emissao da relacdo das ordens bancarias.
« Possibilitar a demonstragao de saldos bancarios, através de boletim diario de bancos, livro do movimento do
caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.
« Emitir os seguintes relatorios:
* Razao analitico das contas banco.
« Pagamentos por ordem cronologica.
« Empenhos em aberto por credores.
« Pagamentos e recebimentos estornados.
* Relagdo de cheques emitidos.
* Notas de Liquidacdo e Notas de Pagamento.
« Conter rotina de concilia¢do bancaria sendo informado o saldo do banco, o saldo conciliado com opg¢ao para
cadastrar as movimentagdes pendentes e permitir a emissao do relatério da conciliagao.
« Permitir a geracao de relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
Didrio.
 Realizar cadastro para atender as prestacdes de contas de CONSORCIO.
« Emitir relatorio da prestacdo de contas de consorcio.
« Emitir relatorio detalhado das Prestagoes de Contas de Convénio, contendo todas as fases: dados cadastrais,
receita vinculadas, empenhos vinculados, conta bancaria vinculada, rendimento aplicacdo, saldo restante.
« Criar Nota Explicativa de forma dinamica nos balangos.
* Gerar arquivo de Exportagao da Receita para o SIOPS.
* Gerar arquivo de Exportacdo da Despesa para o SIOPS.
*  Gerar arquivo de Exportag¢do da Despesa com Consoércio para o SIOPS.
* Possuir relatério de despesas com Consorcio para o SIOPS.
« Possuir relatorio de despesas da COVID-19, uniao/estadual e proprios com Consorcio para o SIOPS.
* Gerar arquivo de Exportacdo da Receita para o SIOPE.
*  Gerar arquivo de Exportacdo da Despesa para o SIOPE.
»  Emitir relatorio da conferéncia da despesa SIOPE.
*  Gerar arquivo de Exportacao da remuneracao profissionais da educagao.
»  Emitir relatérios semelhantes aos relatorios de fiscalizagago do TCEMG, facilitando a conferéncia dos gastos
educacao/FUNDEB/satude e pessoal, conforme art. 29 A da Constitui¢ao Federal.
*  Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/RREO.
*  Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/RGF.
*  Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/MSC.
*  Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/DCA.
*  Emitir relatérios para SICONFI/RREO de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI atualizado com a
tltima versao dos MDF.
*  Emitirrelatorios para SICONFI/RGF de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI atualizado com a ultima
versao dos MDF.
*  Emitir relatérios para SICONFI/DCA de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI devidamente
atualizados.
*  Emitir relatorio do SADIPEM igual ao da STN para facilitar o preenchimento.
» Integrar com o Sistema de Compras para emissao de empenhos a partir de processo licitatorio.
» Integrar com o Sistema de Compras para emissao de liquidagdes a partir de nota de fornecimento.
*  Reservar dotacdo da despesa integrada com o sistema de compras.
+  Possuir controle de saldo da Lei com o Decreto.
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Possuir Decreto de Suplementagao/alteracao de fonte de recurso/transposi¢ao/transferéncia e remanejamento.

*  Possuir controle de Empréstimos e Financiamentos concedidos.

«  Atender ao artigo 8° e 13° da LRF para emissdo das Metas Bimestrais e Cronograma de Desembolso, a partir das
informagdes de exercicios anteriores atendendo a metodologia de calculo para apuracao.

«  Permitir a captura do orcamento de ano anterior para facilitar na elaboracao da LOA do ano seguinte.

*  Elaborar LOA, LDO e PPA em modulos Web integrados.

*  Permitir fazer a vinculacdo da conta bancaria na liquidacdo ou no pagamento.

*  Imprimir nome do usuario logado no empenho/liquidacao.

« Integrar com o sistema de Patriménio para permitir fazer a incorporagao de bens.

*  Consistir saldo da fonte de recurso no pagamento, permitindo efetuar a baixa do empenho sé se tiver saldo
suficiente.

«  Emitir relatorio para conferéncia do saldo de superavit financeiro, para aplica¢do no exercicio.

*  Permitir emissao dos relatérios do DCAPS/SICOM, para devida conferéncia com detalhamento das contas do
SICOM.

*  Permitir visualizar nas rotinas do sistema, os lancamentos do plano de contas PCASP, que foram gerados apos
gravar os dados.

*  Permitir gerar um inico documento, com todas as informagdes do projeto de lei do PPA, LDO e LOA.

*  Emissao de relatorio para controle de Superavit Financeiro, conforme legislagao vigente do TCE.

*  Permitir importagao dos balancetes do SICOM para emissdo de relatorios consolidados, para elaboragao de
prestacdes de contas.

*  Emissao de relatério conforme estao no portal do TCEMG (Fiscalizando com o TCEMG), para possivel
conferéncia das informagdes enviadas ao TCEMG.

*  Permite ter versoes de PPA, LDO e LOA para elaboragao dos projetos de lei.

»  Possuir total integragdo com o sistema de folha de pagamento, para emissdo dos empenhos or¢amentarios,
extraor¢amentarios e parte patronal.

+  Emissao de relatorios gerenciais, para tomada de decisao.

*  Possibilitar comparar meses dos dados do balancete/SICOM, para verificar se estdao com os saldos corretos.

PATRIMONIO PUBLICO:

e Cadastrar os locais a serem utilizados na incorporacado ou transferéncia do bem.

*  Cadastrar os nomes dos itens que serao utilizados na incorporagao do bem;

. Cadastrar bens moéveis, imoveis e intangiveis da institui¢ao, informando o tipo de incorporacdo: aquisicao
(compra), doacdo, descoberta, nascimento ou outras incorporagdes.

»  Possuir, no cadastro de bens, as seguintes informagdes sobre aquisi¢ao do bem: fornecedor, nimero da nota
fiscal, data da nota fiscal, data da aquisi¢do, origem, classificacao (dominiais, uso comum, especial), valor
na aquisi¢ao, data do tombamento, data da alienagao.

*  Permitir na incorporac¢do do bem informar a vida util, o valor residual e o valor do terreno (no caso de bens
imoveis).

*  No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida 1til, sugerir valores automaticos ao usuario,
conforme parametrizagao pré-definida cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida util,
sugerir valores automaticos ao usuario, conforme parametrizacao pré-definida.

*  Possuir grupo ou classe de bens em padrao semelhante ao PCASP estendido (ex. Mobiliario, Veiculos, etc.)

*  Visualizar, no cadastro, a situagao do bem (ativo, baixado, etc.) o estado de conservagao (bom, 6timo, regular),
bem como as outras informagdes provenientes do registro da incorporagao.

*  Possuir rotina de incorporacao adicional ou complementar a partir de um bem patrimonial ja existente.

*  Possuir incorporacdo no estagio do em liquidacao integrado com o sistema de contabilidade.

*  Possuir rotina de reavaliagao aumentativa e diminutiva do bem, possibilitando opcionalmente a alteragao do
estado de conservacao do bem.

*  Possibilitar a alteracao da localiza¢do do bem.

*  Permite a impressdo do Termo de Responsabilidade dos bens patrimoniais.

*  Possuir distingao dos bens depreciaveis dos nao depreciaveis, ou mesmo, parcela de um bem depreciavel que
nao sera depreciada.
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*  Possuir rotinas para deprecia¢do, amortizagao e exaustdo, com a utilizacdo de cotas constantes e soma
de digitos, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCASP.

*  Possuir rotina de reavalia¢do e redugdo ao valor recuperavel de bens em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBCASP.

*  Permitir o lancamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando célculo automatico conforme
padronizagao de naturezas de bens, contudo, permitindo que o usuario altere os valores sugeridos pelo sistema,
adaptando-os a realidade, em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— NBCASP.

*  Possuir rotina para registro de data de corte que poderdo ocorrer conjuntamente com acréscimos ou
decréscimos dos valores dos bens, com impacto contabil em ajustes de exercicios anteriores
aumentativos ou diminutivos diretamente no resultado patrimonial, em atendimento as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Puiblico — NBCASP

*  Possibilitar a emissao de relatorio de incorporacdes e de baixas no exercicio.

*  Possuir o relatério mensal de bens em moldes semelhantes ao proposto pelo PCP/STN.

*  Possuir relatério de inventario dos bens.

*  Possuir integracdo com o sistema de Contabilidade Piiblica, em especial, permitindo a incorpora¢ao a partir
de uma nota de empenho, liquidada ou nao.

. Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens, o mimero do empenho e o documento fiscal.

*  Possuir rotina de encerramento do més, bloqueando o mesmo para movimentagdes de valor (incorporagao,
reavaliagdo, baixa).

CONTROLE DE FROTAS:
e  Possuir integracdo Nativa com os sistemas de Cadastro, Contabilidade, Patriménio, Almoxarifado.
e  Permitir parametrizar formato do cadastro de Centro de Custo.
e  Permitir cadastrar usuario com acessos restritos e especificos em rotinas do sistema de controle de frotas.
e  Possuir rotina de encerramento mensal com acesso somente para os usuarios devidamente autorizado por

senha.

Nao permitir alteracdes dos dados em meses ja encerrados.

Possuir cadastro dos destinos diferenciando os destinos que possuem rota escolar conforme pedido do

SICOM-TCEMG.

e Possuir cadastro de operadores com os seguintes dados: Nome, CPF, Numero da CNH, categoria e
vencimento da CNH vinculado ao cadastro inico do Municipio.

e  Possuir cadastro de Responsaveis pelo controle de frotas permitindo vincular os devidos relatérios para
emissao e assinatura.

e  Permitir cadastro de Centro de Custo conforme pardmetro com sua devida Mascara permitindo assim emissao
de relatérios e Gestao conforme Instrucao Normativa do TCEMG.

e  Permitir o cadastro de equipamentos, veiculos e outros conforme exigido pelo SICOM.

e Permitir o cadastro de veiculos, maquinas e/ou equipamentos com as seguintes informagdes minimas:

marca;

modelo;

combustivel(eis) utilizado(s);

categoria de uso;

tipo;

cor;

mimero do chassi;

ano e modelo;

capacidade de combustivel comportada pelo tanque;

placa;

numero do RENAVAM.

e  Permitir diferenciar no cadastro de veiculo/equipamento se o mesmo compde o Patriméonio da Entidade, se é
terceirizado ou cedido conforme solicitagdo contida no Registro 10 do arquivo CVC do SICOM-TCEMG.

e Permitir a localizacdo de veiculos, maquinas e/ou equipamentos da entidade constantes do cadastro.

e Permitir vincular o Veiculo/ Equipamento a mais de um tipo de combustivel.
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e Possuir cadastro de componentes de cada veiculo.

Permitir Vincular o Equipamento as Unidades Or¢amentarias cadastradas no sistema de contabilidade.

Permitir a associa¢do de veiculos, maquinas e/ou equipamentos as areas administrativas constantes do

organograma/ Centro de Custo do 6rgdo puiblico as quais os mesmos devem atender.

Permitir a baixa do veiculo ou equipamento para atendimento ao SICOM.

Permitir controlar os veiculos por quilémetro, horas ou milhas.

Permitir a troca o registro de Km a partir de um novo hodémetro.

Permitir o cadastro dos postos de combustivel credenciados para fornecimento.

Permitir o cadastro dos pregos dos combustiveis e derivados dos postos contratados aumentando assim a

gestdo do setor sobre os precos aplicados.

e  Permitir vincular o cadastro do Veiculo ao cadastro do Ben Incorporado evitando assim numeracdo de
cadastro diferente.

e  Permitir vincular & unidade orcamentaria ao cadastro do veiculo/equipamento conforme solicitado no
Arquivo CVC do SICOM-TCEMG

e  Possuir rotina de emissao de planilhas para controle Manual dos veiculos, melhorando assim o controle de

Guarita do setor de Frotas.

Possuir rotina de gestao do agendamento do Veiculo/equipamento.

Nao permitir agendar um veiculo onde o mesmo ja possua agendamento no intervalo.

Possuir relatorio de agendamento com as assinaturas dos responsaveis, Motorista, solicitante.

Possuir rotina de autorizagao de abastecimento com no minimo as informagdes do Veiculo, solicitante, posto,

autorizador, motorista, combustivel, quantidade autorizada e descritivo onde o usuario possa informar

detalhes.

e Permitir ao setor de controle interno aferir a autorizacao de abastecimento conforme solicitagio do SICOM-
TCEMG.

o  Emifir autorizagao de abastecimento em duas vias de modo que o operador possa enviar ao Posto autorizado
e retornar com uma das vias para posterior lancamento e conferéncia com a nota fiscal.

e  Possuir rotina de lancamento de abastecimento.

e  Permitir vincular o abastecimento a uma autorizagao de modo evitar redigitacao dos dados aumentando assim
a produtividade do setor de Gestao de Frotas.

e Permitir informar quilometragem do momento do abastecimento.

e  Permitir vincular o empenho da despesa que autorizou a execu¢do do abastecimento, conforme exigido no
arquivo CVC do SICOM-TCEMG.

e  Permitir ao controlador interno atestar o abastecimento.

e  Permitir a inclusdo manual de abastecimentos efetuados em postos de combustiveis ndo credenciados
(quando em viagem a outros municipios) de modo a controlar a quilometragem.

e  Permitir o registro de gastos com combustivel, pecas e servicos referentes aos equipamentos, veiculos e
outros exigidos pelo SICOM

e  Controlar o deslocamento dos veiculos/ equipamentos registrando data e hora de partida e chegada, a rota e

o operador.

Permitir lancamento de ocorréncias de utilizagao de veiculos no momento do lancamento da utilizagao.

Permitir controlar gastos com licenciamento dos veiculos.

Possuir Codigo nacional de transito de moto facilitar na gestao das multas.

Possuir rotina de controle de Notificacdes / Multas permitindo informar data. hora, veiculo, condutor e

observacoes.

Possibilitar no controle de multas a identificacdo do motorista infrator.

Possuir rotina de troca de hodémetro, mantendo o histérico do anterior e gerando os dados suficiente para o

TCEMG.

e  Possuir rotina de controle de manutengdes realizadas nos equipamentos.

e Permitir, narotina de manutengao, a possibilidade do controlador interno atestar o langamento da manutengao.

e  Permitir o vinculo do langcamento da Manutengdo com um item/ produto ja cadastrado no setor de Materiais
evitando assim duplicidade de cadastros.

e  Permitir informar um produto e um servi¢o no mesmo langamento de manutencgao.

e Possibilidade de informar o empenho para registro da despesa com a manutengao no ato de lancamento da
manutencao respeitando assim layout do CVC do SICOM-TCEMG.
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e Gerar os arquivos CVC para envio de dados ao Tribunal de contas de Minas Gerais através do sistema
SICOM.

e Possuir rotina de comparagado entre valor do empenho e valor vinculado de abastecimento e manutencao
demonstrando o saldo a ser utilizado pelo setor de Frotas.

o  Emitir demonstrativo de abastecimento com os seguintes filtros: por 6rgao/unidade, por veiculo e por periodo.

e Emitir demonstrativo de custos com os seguintes filtros: por o6rgdo/unidade, por
veiculo, por item, por grupo e subgrupo e por periodo.

e Emitir demonstrativo de médias com os seguintes filtros: por oOrgao/unidade, por
veiculo, por item, por grupo e subgrupo e por periodo.

e Emitir demonstrativo por local do servico com os seguintes filtros: por érgao/unidade, por veiculo e por
periodo.

e  Emitir relacdo dos motoristas contendo a validade da CNH.

e  Conter relagao de saidas e retornos dos veiculos, com os seguintes filtros: por periodo, por motorista, por
veiculo, tipo de servigo, por local do servigo.

e Possuir relatério de consumo médio por veiculo.

e Possuir relatorio de balanco financeiro do veiculo.

e Possuir relatério de gasto de abastecimento por empenho.

LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS, OBRAS E EDITAIS

e Registrar os processos licitatorios, identificando mimero do processo, objeto, requisicoes de compra,
modalidade de licitagdo e datas do processo.

e Registrar a Interposicao de Recurso, Anulagao e Revogagao do Processo, transferindo ou nao para o proximo
colocado.

e Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor, em suas
dependéncias e, posteriormente, enviada em meio digital para importagao no sistema, sem necessidade de
redigitagao.

e Possibilitar o  acompanhamento  dos  processos licitatérios, envolvendo todas as etapas
desde a preparagdo até a execugao.

e Integrar com a Execu¢do Or¢amentaria para gerar a sugestao de bloqueio dos valores previstos.

e  Permitir controlar registro de precos, suas quantidades e fornecedores, quando for necessario.

e Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).

e Permitir diferenciar no cadastro de fornecedor se o mesmo € microempresa, microempreendedor individual,

empresa de pequeno porte e empresa de médio porte de acordo com os critérios da Lei
Complementar 123/2006.

e Permitir efetuar lances por item e lote para a modalidade pregao presencial, com opg¢ao de desisténcia do
lance.

e  Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de pregos, tendo como base para
o valor méaximo do item do processo, o pre¢o médio ou menor preco cotado para o item na coleta de pregos.

e Sugerir o numero da licitacdo sequencial, ou por modalidade e permitindo numerag¢do manual.

e Possibilitar a visualizacao dos lances na tela.

e Permitir o cadastramento de comissdes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, com suas respetivas datas de designacdo e expiragdo, permitindo informar
também os seus membros e funcdes designadas.

e Na tela de cadastro da licitagdo, ter possibilidade de acompanhamento do processo e configuracao de

visualizacao dos dados cadastrados.

Agrupar varias requisicdes de compras dos diversos setores para atendimento em um Unico processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado no momento e posteriormente a liquidagdo da ordem de compra.

Controlar o recebimento parcial da ordem de compra, visualizando o saldo pendente a ser entregue.

Permitir alterar a data de emissao das autorizacdes de fornecimento.

Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que outros usuarios acessem ou

cadastrem solicitacdes nao pertencentes ao seu centro de custo.

Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes e liberadas

Propiciar a apropriacao/classifica¢ao dos itens por centro de custo e por dotacdo
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e Registrar e controlar os contratos, seus aditivos e reajuste, bem como gerar ordem de compra do mesmo.

e  Possuir rotina para que o usuario possa visualizar a relagao de contratos com vencimentos, 30, 60, 90, 120
dias, conforme parametrizagao.

e Permitir a emissio de relatério que informe os contratos vencidos e por vencer, no
minimo, pelos proximos 30,60,90 e 120 dias.

e  Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagao, fundamento
legal e imprensa oficial, e se for o caso passar o saldo para o segundo colocado.

e No gerenciamento do contrato, possibilitar a consulta e impressao de relatorios.

e  Permitir a emissdo da autorizagao de compra ou servigos.

e  Permitir controlar toda compra efetuada, proveniente ou nao das licitagdes, acompanhando o processo desde
a solicitacdo até a entrega do bem ao seu destino

e Controlar as quantidades entregues, parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério de

forma resumida e detalhada, contendo as quantidades, os valores e o saldo pendente.

Permitir a emissdo da autorizacdo de compra ou servigos, ordinaria ou global.

Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra Global.

Permitir o estorno da ordem de compra tendo como base o empenho do material.

Permitir o Cadastramento das comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e leiloeiros,

informando o ato e data de designag@o e seu término.

e  Permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certidoes negativas e outros documentos dos
fornecedores.

e  Possibilitar o cadastro do responsavel legal do fornecedor.

e Permitir registro de fornecedores,com emissio do Certificado de  Registro Cadastral,
controlando a sequéncia do certificado, visualizando todos os  dados cadastrais, o ramo de
atividade e a documentacao apresentada.

e (Criar modelos de editais e de contratos e manter armazenados no banco de dados,
trazendo automaticamente as informacdes do processo ou contrato

e Criar modelo de qualquer documento relativo a informagoes do edital, conforme Textos criados pela Entidade.

e Permitir gerar a relacio mensal de todas as compras feitas, para envio ao TCU,
exigida no inciso VI, do Art. 1° da Lei 9755/98

e  Permitir gerar relatério de consumo utilizando como filtro as unidades or¢amentarias da administracao.
Podendo ainda filtrar por tipo de processo, periodo, produto licitado ou geral de acordo com a necessidade
do usuario.

e  No cadastramento do material ou servigo, o codigo deve ser atribuido automaticamente, em série crescente e
consecutiva, mantendo a organizacdo de grupo.

e Possuir, no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocaveis, de consumo ou
permanentes, contendo um campo para a descricdo sucinta e detalhada, possibilitando organizar os materiais
informando a que grupo e classe o material pertence.

e  Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar, de mesma natureza, com dispensa de licitagdo para
que ndo ultrapasse os limites legais.

e Possibilitar o cadastramento das Comissoes de Pregoeiro.

e Permitir consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, mostrando os ultimos valores praticados
anteriormente;

e  Consultar as requisi¢des ou autorizacdes pendentes;

Possibilitar a consulta do processo mostrando lances, requisi¢des, vencedores, quadro de resultados, itens do

processo, participantes, dotagdes utilizadas, ordens de compras emitidas e dados sobre a homologagao.

Permitir pesquisar preco para estimativa de valores pra novas compras.

Consultar as requisi¢oes de compra, informando em que fase do processo ela se encontra.

Emitir relatorio de licitagdes informando todos os dados do processo, desde a abertura até a conclusao.

Emitir todos os relatorios necessarios e exigidos por Lei.

Emissao de relatorio gerencial do fornecedor, mostrando toda a movimentacao no exercicio, consolidado e

POT Processo.

Emitir relatorios para controle dos contratos, autorizacdes de fornecimento e termos aditivos de Contratos.

e Emifir a Ata do Pregdo Presencial e o historico com os lances.
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e  Possuir listagens de grupo, classes, itens de classificacdo de materiais: permanentes, de consumo, pereciveis,
estocaveis, e tipos de servigos.

e  Permitir aintegragao com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do valor da despesa previsto
no processo licitatorio.

e  Possibilitar a geracdo de arquivos para os Tribunais de Contas de acordo com o layout vigente.

e  Permitir a parametrizacao do c6digo para cadastro de materiais, de forma sequencial ou por mascara com
grupo, classe e item.

e  Permitir que um item em uma compra seja desdobrado em vérias dotacdes sem que seja necessario a criagao

de um novo item, de modo que o mimero do item na compra corresponda ao mesmo item do edital.

Permitir consulta de ordem de fornecimento por empresa.

Permitir consulta de um item especifico nos processos licitatorios.

Possibilitar a geracao de relatorio de vencedores de itens por empresa.

Permitir o lancamento de outras modalidades de aquisi¢ao nas quais nao ha participantes, tais como dispensa

de licitagao e inexigibilidade.

Permitir realizar termo aditivo para registro de pre¢os que nao geram contratos.

e  Permitir lancamento de processos utilizando o critério de maior desconto.

e Emitir relatoriode licitagdes informando todos  os dados do processo,

desde a abertura até a conclusao.

e  Permitir o cadastramento de Atas oriundas de Processos de Registro de Precos, com a devida inclusao dos
itens do fornecedor, emissao de relatérios de saldos, extratos de reequilibrios, dentre outros relatérios;

e  Permitir a geracdo de contratos advindos do saldo remanescentes das Atas de Registro de Pregos;

e Atender o médulo EDITAL para geraciao do SISOP — Sistema de Informacoes de Servicos e Obras
Publicas de Minas Gerais, do Tribunal de Contas do Estado, tendo no minimo as seguintes
funcionalidades:

e  Permitir cadastrar aa localizacdo da obra com seu respectivo endereco e coordenadas geograficas em grau,
minuto e segundo de latitude e longitude;

e  Permitir cadastrar do link de publicagao dos editais;

e  Permitir a inclusdo dos anexos obrigatorios do Edital (Edital, Minuta do Contrato, Planilha Or¢amentaria,
Cronograma Fisico Financeiro, Composi¢ao do BDI)

e  Geragao do arquivo referente ao modulo para envio nos moldes exigidos pelo TCE;

e Atender o médulo OBRAS para geracao do SISOP — Sistema de Informacoes de Servicos e Obras
Publicas de Minas Gerais, do Tribunal de Contas do Estado, tendo no minimo as seguintes
funcionalidades:

e  Permitir cadastrar as informagdes referentes a execucao dos contratos e vinculagdo a obra cadastrada no

processo licitacao;

Permitir cadastrar os responsaveis pela execugao, fiscalizagao e acompanhamento das obras;

Permitir o registro do acompanhamento, movimentagao e execucao das obras;

Permitir o cadastro das medicdes das obras;

Permitir a anexacao da documentagao comprobatorio exigida pelo TCE;

Geragao do arquivo referente ao modulo para envio nos moldes exigidos pelo TCE;

Permitir ao usudrio fazer uma ou mais solicitacao de fornecimento de processos ja homologados, facilitando

assim a geracdo da NAF;

Permitir gerar a solicita¢do de fornecimento de processos licitatorios;

Permitir gerar a solicitacdo de fornecimento de compras diretas.

Permitir que o usuario faca a solicitacdo dos processos de Maior desconto e Menor Taxa;

Permitir a consulta das solicitagdes com filtro por status, periodo, solicitante, unidade or¢amentaria;

No momento da geracdo permite o usuario fazer a consulta do solicitante, do processo e automaticamente

escolher o fornecedor homologado do processo bem como seus itens;

Permite colocar a dotagao or¢amentaria;

Permite aprovagao da solicitacdo de fornecimento podendo definir o status: deferida, cancelada, indeferida;

Permite a impressao da solicitacdo de fornecimento com todos os dados para melhor conferéncia.

Permitir a exclusao da solicitacdo de fornecimento;

Ap6s o deferimento da dotac@o o sistema devera permitir que o usuario na geracao da NAF Global visualize

a solicitacdo com todos os dados para a geracao evitando assim o retrabalho;
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e  Definir rotinas de permissdo para que cada pessoal na administracdo possa fazer uma solicitagdo, incluir a
dotacdo orgamentaria e permitir a aprovacao da solicitacao;

e  Permitir a importa¢do de planilha or¢amentaria discriminatéria de itens, valores, quantidades e percentuais
para o Sistema nas fases de Cotacdo e/ou Processo Licitatorio, com opcao de determinar a forma de calculo
da planilha otimizando o resultado para o usuario no Sistema.

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO:

e  Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N° 1.121, de 8 de
novembro de 1995.

e  Possuir no cadastro do servidor os campos com os dados necessarios ao eSocial.

e  Possuir campos para controle de arquivo de pessoal.

e Permitir informar o vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgéao, com no minimo os seguintes dados:
Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Data de Nomeagao, Data de Posse, Data de Admissao, Data de
Término de Contrato Temporario, Lotacdo, Vinculo Previdenciario, Matricula Previdenciaria, Horario de
Trabalho e Local de Trabalho.

e  Permitir informar e manter informacdes da qualificagao profissional, incluindo a escolaridade e formacao.

e Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia, abono familia e imposto de renda,
realizando a sua baixa automatica no término do beneficio, conforme limite e condigdes previstas para cada
dependente.

e  Nao permitir vincular para servidores distintos o mesmo dependente como dependente de IR.

e  Permitir o cadastro de servidores com seus respectivos regimes juridicos (estatutarios ou celetistas), regimes
previdenciarios (RPPS ou RGPS), além das diversas formas possiveis de contratacdo como contratos
temporarios, comissionados, estagiarios, conselheiro tutelar.

e  Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como: Celetistas, Estatutarios,
Contratos Temporarios, Comissionados e Estagiarios.

e  Permitir o cadastrado de pensdes judiciais e por morte com seus respectivos dados pessoais e manutencoes.

e Registrar e manter o histérico das alteragdes de cargo, salario, lotacdo, vinculo previdenciario e local de
trabalho dos servidores.

e  Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais, contendo no minimo o simbolo da referéncia e o
histérico dos valores salariais para cada referéncia, conforme previsto no estatuto e PCCS (plano, cargo,
carreira e salario).

e Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, comissionado e

temporario com no minimo: Nomenclatura, Natureza, Grau de Instru¢ao, CBO, Referéncia Salarial Inicial e

Quantidade de Vagas Criada, bem como desativar a funcao.

Controlar as vagas do cargo.

Validar digito verificador do ntimero do CPF.

Validar digito verificador do numero do PIS.

Nao permitir cadastrar o CPF duplicado, ou seja, de um cadastro ja existente.

Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.

Possibilitar o controle de estagio probatério e progressdo funcional, sempre mantendo as respectivas

informacdes registradas no historico do servidor.

Emitir os formularios de avaliacdo de servidores no estagio probatorio.

e  Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

e Localizar servidores por Nome, CPF, CUC, matricula, situagdo admissional, data de afastamento e por
situagdo.

e  Emifir relatorio com a movimentacao de pessoal no periodo: admitido(s) e demitido(s).

e  Controlar a transferéncia de servidor, identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem
onus para a entidade.

e  Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, incluindo a sua escolaridade.

e  Permitir o gerenciamento de rubricas (cadastro, alteracao, consulta e relatorios).

e  Permitir registrar e controlar os empréstimos consignados em folha de pagamento.
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e Permitir registrar todos os locais de trabalho do servidor, especificando o dia da semana e horario de trabalho
em cada local.

e  Permitir a inclusdo da foto no cadastro do servidor e que a mesma fique armazenada no banco de dados.

e  Possuir cadastro dos aprovados em concursos publicos com os ritos do concurso e do edital.

Manter o cadastro de periodo aquisitivo bem como cadastro de férias, e demais manutengdes tais como

calculos, afastamentos e controle de faltas.

Possibilitar a configuracao para deduzir os afastamentos do periodo aquisitivo de férias.

Possibilitar a configuragao para deduzir as faltas do periodo aquisitivo de férias.

Permitir administrar a programacao de férias dos servidores. Este é o resumo dos itens abaixo

Permitir o langamento de histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias,

controlando o saldo restante dos dias de férias.

e  Permitir o lancamento de férias em gozo e pectinia para o mesmo periodo aquisitivo, controlando o saldo
restante dos dias de férias.

e Permitir o lancamento de pecunia para os estatutarios de acordo com a quantidade de dias definida em

parametros.

Permitir o controle de dias de férias por dias uteis ou dias corridos de acordo com o definido em pardmetros.

Emitir relacdo de férias vencidas por secretaria e por lotagao.

Emitir relacdo de férias a vencer.

Emitir os Avisos de Férias.

Permitir ao servidor consultar a sua situagdo em relacdo as férias, por periodo aquisitivo, detalhando os dias

de férias a que tem direito, os dias que ja foram gozados ou convertidos em pectinia e os dias de saldo ainda

a gozar.

Permitir ao servidor efetuar solicitagao de férias.

Permitir administrar as solicitagdes de férias realizadas, possibilitando o seu deferimento ou indeferimento.

Permitir configuracao de férias por funcao.

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando a configuragdo do tempo de aquisi¢ao da

licenca prémio dos servidores, desde a admissdo até a exoneragdo, de acordo com a lei, verificando os

afastamentos e faltas.

Gerar e calcular licenga prémio.

Emitir relatorio de licenga prémio por lotacdo, secretaria, por funcdo, centro de custo e situagao.

Permitir o lancamento de licenga prémio em gozo e pectinia para o mesmo periodo aquisitivo.

Permitir o lancamento das licencas por motivo de doenca do Servidor, Acidente de Trabalho e demais

afastamentos.

Permitir o lancamento das licencas/afastamentos de acordo com os dados exigidos pelo eSocial.

Efetuar consulta de afastamentos e emissoes de relatorios por tipo de afastamento e por periodo.

Permitir o célculo e controle de vale transporte.

Gerar automaticamente informagao para desconto do vale-transporte em folha de pagamento.

Controlar a entrega do vale-transporte reduzindo a sua quantidade em casos de férias, licengas e afastamentos.

Emitir Protocolo de Entrega do Vale-Transporte, discriminando a quantidade de vales entregues ao servidor

por empresa e linha.

Controlar o tempo de servigo para fins de Férias Prémio, adicional por Tempo de Servi¢o e Aposentadoria.

Permitir a configuracdo das regras para contagem de tempo de servico, individualizado para cada finalidade.

Possibilitar o registro de tempo de servico cumprido em outras entidades e/ou empresas.

Emitir Certidao de Tempo de Servigo.

Emitir Certidao de Tempo de Servico Consolidada, incluindo todos os vinculos do servidor com o Orgao.

Emitir a Certidao de Tempo de Contribui¢ao, conforme layout exigido pelo INSS e Previdéncia propria.

Permitir o calculo automatico de: Folha de Pagamento Mensal, Férias, Extra Folha, Adiantamento de Salario,

13° Salario e Rescisao Contratual.

e  Permitir o calculo de férias de forma individual, sendo, neste 1iltimo caso, baseado na programagcao de férias
dos servidores.

e  Permitir o célculo de rescisdes e suas rubricas de forma individual.

e  Permitir a inclusdo de rubricas na Folha Mensal oriundas de Lancamentos Retroativos.

e  Emitir Termo de Rescis@o.
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Emitir Termo de Exoneracao (Servidores Estatutarios e Comissionados).

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

Gerar automaticamente os valores relativos a salario familia dos dependentes.

Permitir configurar a formula de calculo de qualquer vencimento e desconto, tornando o calculo da folha
conforme o estatuto da unidade gestora e administrado pelo proprio usuario do sistema.

Calcular e processar os valores relativos a contribuicao individual e patronal para previdéncia.

Gerar o arquivo da SEFIP/GFIP nos padroes da legislacao vigente.

Incluir os auténomos no arquivo da SEFIP/GFIP de forma automatica, buscando os dados necessarios
diretamente na base contabil.

Permitir a identificacdo dos transportadores auténomos para seu correto enquadramento no arquivo da
SEFIP/GFIP, nos padrdes da legislacdo vigente.

Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separagdo por grupo de servidores de mesmo vinculo, regime,
cargo, faixa salarial, banco, lotagao e local de trabalho.

Permitir inclusio de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras, empréstimos,
descontos diversos e agdes judiciais.

Realizar a integracdo com empresas pra gestdo de consignados permitindo a exportagdo de dados dos
servidores, importados dos valores a serem descontados e folha e o retorno com os descontos efetuados.
Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

Gerar os empenhos e as notas de despesa extraorcamentaria da folha de pagamento e dos respectivos encargos
patronais de forma automatica.

Emitir a Planilha Contabil com os valores da folha de pagamento e dos respectivos encargos patronais.
Disponibilizar consulta e emissao do contracheque.

Disponibilizar contra cheque na pagina de atendimento ao Cidadao — Contra cheque web.

Permitir consulta e emissado do comprovante de rendimentos.

Possibilitar a impressao do contracheque através de modos pré determinados e parametrizados no sistema.
Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagdao vigente, via arquivo texto para a
importagao no software da Receita Federal.

Gerar as informacdes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto para
importagao no software do SERPRO.

Permitir a geragao do arquivo CAGED.

Gerar as informagdes de admissao e rescisao necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para importagao no
software do Ministério do Trabalho.

Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo
consulta ou emissao de relatérios.

Possuir consulta de calculos que permita visualizar o contracheque dos servidores, tendo acesso rapido a
tabela do INSS, tabela do IR, posi¢cado de férias e afastamentos.

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os contracheques ou para
determinados servidores.

Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).

Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo relagao dos créditos
contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado.

Emitir Guia de Recolhimento da Previdéncia.

Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto efetuado na
folha do servidor, incluindo deposito em conta.

Permitir o desconto e pagamento de pensao alimenticia para varios dependentes de um mesmo servidor.
Emitir recibos para pagamento de pensao judicial e por morte.

Possuir rotina completa de controle de diarias.

Emitir rela¢do do controle de diarias.

Possibilitar reajuste dos valores das diarias.

Possibilitar o registro da Concessao de Diarias de viagem para servidores.

Possibilitar a integracdo com o Ponto Eletrénico, no minimo, via arquivo texto.

Gerar arquivos para avaliagdo atuarial para diversas empresas, incluindo o SIPREV, programa
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia para gestao dos RPPS.
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e  Gerar os arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais no layout apropriado —
SICOM — Modulo da Folha de Pagamento

e  Controlar o calculo do INSS e do IR dos servidores que acumulam dois cargos, para o correto enquadramento
na faixa de calculo e no teto previdenciario.

e  Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

e  Permitir a inclusdo do brasao da entidade ou logotipo da entidade no cabegalho dos relatorios.

Gerar o arquivo MANAD exigido pela Fiscalizagdo da Secretaria da Receita previdenciaria.

Emitir a Relagdo dos Salarios de Contribuigdo para o INSS, com a respectiva discriminacao das parcelas que

compdem o salario de contribuicao.

Permitir a emissao de dados exigidos na LAI referente a folha de pagamento por nome e/ou matricula.

Possuir cadastro de EPI (equipamento de protecao individual).

Possuir cadastro de EPC (equipamento de protegao coletiva).

Permitir cadastro das Condigcdes Ambientais.

Permitir cadastro de Comunicado de Acidente de Trabalho.

Permitir cadastro de Monitoramento de Saude do Trabalhador.

Permitir realizar a qualificagado cadastral dos Servidores para atender ao eSocial.

Possuir controle de convénios como, por exemplo, farmacias.

Possuir emissao de carta margem para solicitacdo de empréstimo consignado.

Possuir rotina de progressao salarial permitindo a execucao por periodo ou cargo.

Permitir configuragado da progressao salarial conforme estatuto vigente.

Possuir integragdo nativa com o sistema de contabilidade para geracao dos auténomos para a GEFIP.

Possuir integracdo nativa com o sistema de contabilidade para efetivacao dos langamentos das Provisoes de

13° e Férias.

Possibilitar geragao dos dados para envio ao SIOPE.

Emitir relatorio de execugao por bloco para envio e conferéncia do SIOPE.

e  Possuir encerramento mensal, ndo permitindo assim alteracdes em calculos e cadastro realizados anterior ao
Fechamento mensal.

e Permitir iniciar a folha mensal do proximo més sem mesmo ter encerrado o movimento mensal atual.

e Possuir fechamento mensal dos calculos evitando assim a alteracao dos dados do Més ja fechado.

e  Possuir finalizagdo dos diferentes tipos de calculos evitando assim alteragdes nos mesmos, permitindo a
realizacdo dos calculos diferentes dos ja finalizados.

o  Emifir relatério de provisao referente a valores de 13° salario e férias.

e  Possuir rotina de pagamento do PASEP.

e Possuir rotina de cadastro de PASEP e possibilita a geracao de arquivos para cadastro e recebido dos arquivos
conforme layout definido pelo BANCO DO BRASIL.

e  Possuir rotina para emissdo de etiquetas de Mala Direta.

Permitir o usuario configurar as etiquetas de Mala Direta.

Permitir a emissao de etiquetas pré definida de Cartao de Ponto, Correspondéncias bem como personalizar

uma etiqueta.

Possibilitar o calculo da folha de pagamento utilizando o més comercial ou més calendario.

Permitir a geragao de arquivos de abertura de contas do Banco do Brasil, Caixa e Itau.

Permitir a emissao de Contrato de Trabalho.

Permitir calculo e controle de Plano de Saude.

MODULO ESOCIAL

e O Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial devera
ser integrado com a Folha de Pagamento, considerando:

Permitir a parametrizagao das informagoes necessarias para envio do eSocial;

Permitir escolher o ambiente de envio para o eSocial:

Ambiente de producdo (ambiente oficial /efeitos juridicos);

Ambiente de producdo restrita (ambiente de teste sem efeitos juridicos);

Permitir limpar a base de dados do ambiente de teste;
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e Permitir integrar e importar os dados da folha de pagamento sem a necessidade de digitacao das informagoes,
evitando o retrabalho.

e Permitir acompanhar o status das importa¢des dos dados da folha de pagamento e visualizar os detalhes de

cada status da importagao;

Permitir consultar os dados agrupados por evento antes de serem enviados para o eSocial;

Permitir visualizar o XML dos eventos que serdo enviados;

Permitir salvar o XML dos eventos que serdo enviados;

Permitir acessar o modulo do eSocial web de acordo com a permissao no cadastro da folha de pagamento;

Permitir gerar as demandas de envio para integrar no eSocial automaticamente de acordo com os cadastros

da folha;

Permitir a utilizag¢ao de certificado digital em formato compativel com o eSocial (Al e A3);

Permitir a gestdo de todos os eventos de acordo com status no eSocial, identificador (chave do evento), data

de envio e selegdo por evento;

e Manter o histérico de envio para o eSocial;

Permitir o envio de eventos em lote independente da ordem /hierarquia dos eventos;

Permitir consultar o retorno do envio dos dados para o eSocial para todos os eventos e visualizagao do retorno

do erro caso o evento seja rejeitado pelo eSocial;

Possibilitar o usuario o acompanhamento do status de envio ao eSocial;

Permitir enviar e realizar a consulta dos eventos em uma inica agao.

Permitir enviar os eventos de acordo com o faseamento do eSocial definido pelo eSocial:

Permitir visualizar eventos que estdo com status inconsistentes para o envio do eSocial;

Permitir visualizar os logs de acesso do usuario (auditoria);

Permitir realizar a consulta de logs por agdo e periodo de envio;

Permitir acessar o eSocial direto do navegador;

Permitir gerar relatorio com informagoes do cadastro do servidor com dados do ultimo envio de salario, cargo

e fungdo para o eSocial;

Permitir gerar relatorio dos logs de eventos da folha de Pagamento;

Permitir gerar o relatorio de conferéncia referente ao evento S1010;

Permitir assinar os eventos por procuragao eletrénica por CPF;

1° Fase: a partir 21 de Julho de 2021:

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

S-1005 — Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de 6rgaos publicos

S-1010 — Tabela de rubricas

S-1020 — Tabela de lotagdes tributarias

S-1070 — Tabela de processos administrativos / judiciais

2° Fase: a partir de 22 de novembro 2021:

S-2200 — Cadastramento inicial / admissao / ingresso de trabalhador
S-2205 — Alteracao de dados cadastrais do trabalhador

S-2206 — Alteracdo de contrato de trabalho / relagdo estatutaria
S-2230 — Afastamento temporario

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (inicio)
S-2306 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario - alteragao contratual
S-2399 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (término)
S-2400 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos (inicio)

S-2405 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos (alteracao)
S-2410 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (inicio)

S-2416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (alteracao)

S-2418 — Reativagdo de Beneficio — Entes Publicos

S-2420 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (término)

S-3000 — Exclusdo de eventos
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3° Fase: a partir de 22 de abril de 2022 torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o més
de abril/2022).

S-1200 — Remuneracao do trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social

S-1202 — Remuneragao de servidor vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social

S-1207 — Beneficios - entes publicos

S-1210 — Pagamentos de rendimentos

S-1280 — Informagdes complementares aos eventos periodicos

S-1298 — Reabertura de eventos periodicos

S-1299 — Fechamento dos eventos periddicos

Possuir relatorio de validagao dos dados para os eventos de cadastro de servidor (S2200, S2300 e S2400)
Possuir relatorio de logs gerados pelo eSocial na folha de pagamento.

Possuir relatorio de eventos enviados com erro

Possuir relatorio de eventos enviados com sucesso (numero do recibo)

Possuir valida¢ao de XSD durante a importagao dos dados da folha de pagamento.
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ANEXO II
1 Habilitacio juridica:
1.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;
1.4 inscricao no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
1.5 No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
1.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
1.7 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da

consolidagao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

2.5 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concoire;

2.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentagao de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da

lei.
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